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INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL PAT
2022 DEL COMITE DE ETICA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
| ESTADO DE CAMPECHE 2021-2024

El Comité de Efica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche comprometido
con la promocién‘ de la ética en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un
compromiso asumido para la transversalizacién de las politicas de integridad publica a través
de mecanismos como sensibilizacién, divulgacion o capacitacion, asi como con la promocion
de un liderazgo é’rico que reconozca a todas las personas como factores centrales en la
consolidacion de la nueva ética publica en la préctica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, fiene a bien presentar el primer avance del cumplimiento de las metas y
actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2022" del Comité de Etica del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche, donde se da cuenta de las
actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de enero, febrero y marzo del
presente ano, por |o que resulta oportuno sehalar que el Programa Anual de Trabajo 2022 del
Comité de Etica de del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche comprende
un total de velnhcuofro (24) actividades, de las cuales se programaron para el primer trimestre
(13), las cuales se defollon a continuacién:

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACION O SENSIBILIZACION

o Mecanismo de
Meta Actividad Status NVofificacidn
. . N . Evidencia de la
| Platica vm‘uo! Pers”pechvo de Cumplido Capacitacién eon
Geénero Fotos
T(:op%cnlcoo&eg d Charla Motivacional presencial Evidencia de ia
. ‘ = "Yo también soy un diamante Cumplido Capacitacién con
Género y Derechos s
H 46 | como tu Fotos
umanos de las mujeres ot ia Virtual “Di Evidericia de la
oISl Vifle .'O.. Cumplido Capacitacién con
Internacional de la Mujer .

DIFUSION O DIVULGACION

No se programaron actividades de difusiéon para este tfrimestre
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METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

AN

CENCOLAB
GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECHE

|

W

Meta

] Actividad

Mecanismo de

Sjaius Verificacion

conforme a los

Atender el 100% de |as
denuncias que se
presenten ante el

Comité de Etica en los

tiempos establecidos en
los protocolos y |

procedimientos. ‘

Atencién de las denuncias, de
manera eficaz y oportuna,
presentadas en materia de

hostigamiento y/o acoso sexual,
discriminacion, ética, integridad
publica o prevencion de
conflictos de interés.

Taly como se
plasmé en la meta,

atender el 100% de

las denuncias que se
presenten ante el
Comité de Etica

durante el gjercicio

Informe trimestral de
denuncias presentado
a la UEEPCI-CAM, que

se adjunta ala
presente como anexo.

el objetivo es

2022.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA Y COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de Verificacion

Elaborar y validar el
contenido del directorio y
\ organigrama de los
integrantes del Comité de
Etica.

Cumplido

Envio del directorio y organigrama del
Comité de Etica la UEEPCI-CAM, asi
como su incorporacién al Portal
Institucional del Ente PUblico

Actualizacién y validacién
del contenido del directorio
de los integrantes del Comité
de Etica. (1 6 2 veces al aio).

Cumplido

Envio del directorio del Comité de Etica
a la UEEPCI-CAM, asi como su
incorporacién al Portal Institucional del
Ente PUblico.

Dar cumplimiento
a los compromisos
establecidos en el
Programa Anual
de Trabajo 2022,
asi como atender
las sugerencias y
recomendaciones
que proponga la
UEEPCI-CAM, a fin
de fomentar una
cultura éticay de
integridad publica
entre el personal
de (Nombre del
Ente PUblico).

| Establecery aprobar el
rrogramc Anual de Trabajo
2022.

Cumplido

Documento aprobado en la PRIMERA
Sesién Ordinaria del Comité de Etica
2022.

*Acta publicada en el Porial Institucional

Determinar los Indicadores
de Cumplimiento de los
Géaigos de Eticay Conducta
del ejercicio 2022.

Cumplido

Documento aprobado en la primera
Sesién Ordinaria del Comité de Etica
2022,

*Acta publicada en el Portal Institucional

Celebrar 4 sesiones
ordinarias.

En este
trimestre se
celebrd la

Primera Sesion
Ordinaria 2022
del Comité de
Etica.
28/03/2022

Acta de la I?rimero Sesion Ordinaria del
Comité de Etica, publicada en el Portal
Institucional

Elaboracion y envio del
primer avance trimestral de
cumplimiento de las metas y
actividades comprometidas

en el PAT 2022 a la UEEPCI-
CAM

Cumplido

Elaborado:
04/04/2022

Enviado:
29/04/2022

Documento en PDF, firmado por el/la
Secretario/a Ejecutivo/a del Comité, del
primer avance trimestral de
cumplimiento de las metas y actividades
comprometidas en el PAT 2022y
enviado a la UEEPCI-CAM al correo
electrénico.
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‘ Cumplido
| Elaboracién y envio del Elaborado: Documantc en POF. frmado paer el/la

Secretario/a Ejecutivo/a del Comité del
primer informe de denuncias y enviado
a la UEEPCI-CAM al correo electrénico.

‘ primer informe trimestral de 04/04/2022
‘ denuncias a la UEEPCI-CAM

Enviado:
29/04/2022.
Actudlizacién de la Cumplido
e e CEnE e P o [ 29/04/2022 Consultar el Portal Institucional

|Comité de Etica, en el Portal
| Institucional

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

MEJORA DE PROCESOS

Nq‘ se programaron actividades en mejora de procesos para este trimestre

|
|

El indicador con el cual se medird el avance de las metas y actividades comprometidas en
el Programa Anual de Trabajo 2022 se ajusta al siguiente:

Definicion Método de Calculo de

32 Unidad
Nombre del
indicador Medida

Indicador de | Refiere eI} porcentaje de 3 10'a'ct1v1dades d >
cumplimiento | actividades (N imero de actividades reportadas como k
general del compron}le’ridos en el realizadas, planteadas en el Programa
Comité de Programa Anual de Anual de Trabajo del aiio de referencia) X100 | 76.92% Actuacion
Eticay de Trabajo del CEPCI- 13 actividades en total <7470 | del CEPCI <
Frevenciéon de | CENCOLAB que son (Numero de actividades planeadas en el
Conflictos de Ofendidc‘g en el aho de Programa Anual de Trabajo
Interés referencia. del aiio de referencia)
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Suplente del Presidente del Comité de Etica

Lic. Sergiofh\in Moo Ehudn Lic. Randy Oéed Madero Morales
ario

Secr

jecutivo Secretario Técnico

&l %
Litf k1 Hlisa Trujillo Rosado Lic. Tior/e Andreo Rosado Cen
/ i lar Electo Titular Elgcfo
/ \ ‘:
—— 4 W, Ao
Lic. Diand Beatriz Cahuich Che C.P. Fernand nri:‘que cévedo
Titular Electo Mgrenies

Titular del Organp Interno de Control

LA PRESENTE HOJA[DE FIRMAS FORMA PARTE DEL INFORME DE AVANCES DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES
DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 (PAT 2022) DEL COMITE DE ETICA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE CAMPECHE 2021-2024, SUSCRITO EN LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, MUNICIPIO Y ESTADO DE
CAMPECHE, EL DiA 04 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2022.
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Evidencia fotogrdfica de la pldatica virtual “Perspectiva de Género” impartida por la Psic.
Monica Almeyda Herrerias del Instituto de la Mujer del Estado, que se llevd a cabo el 25
de febrero alas 13:00 horas, via plataforma ZOOM.
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Evidencia fotogrdfica de la charla motivacional presencial “Yo también soy un diamante
como 14" impartida por el Psic. Victor Hugo Gémez Caballero, que se llevd a cabo el 09
de marzo alas 08:30 horas, en la sala de juntas del CENCOLAB.
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Evidencia fotogrdfica de la Conferencia Virtual “Dia Internacional de la Mujer” impartida
por la Lic. Martha Ledn Lépez, Secretaria de Inclusion de la SEGOB que se llevd a cabo
el 08 de marze alas 11:00 horas, Via plataforma ZOOM.
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ATENCION DE DENUNCIAS 2022

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE CAMPECHE

PERIODO QUE COMPRENDE DEL 03 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022.

ENERO-MARZO | 0 (cero)
2022 ; . - .

Av. José Antonio Torres, s/n. colonia Vicente
Guerrero, entre vla el tron y ¢alle Abasolo.
C.P. 24035 Tel. 981 144 97 52
www.cencolab.campeche.gob.mx


http://www.cencolab.campeche.gob.mx

